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초심자를 위한 6주 비폭력 기본 과정



진행순서

1. 왜 민주적인 조직운영이 필요한가 / 구로 여옥

2. 조직 내 갈등을 어떻게 다룰 것인가 / 아침 오리

3. 합의에 의한 의사결정 / 지우 아침

4. 왜 사회운동단체에서 젠더 문제를 다뤄야 하는가 / 오리

지우

5. 평가 / 구로 여옥



젠더 이미지

• 두 줄로 마주보고 앉아주세요.

• 젠더에 관한 앞의 슬라이드를 보고 자신의 짝과 얘기를 나눠보세요. 무엇을 보셨나요? 무

엇을 느끼셨나요? 공정하게 얘기를 나누기 위해서 각 1분마다 신호가 울립니다.

• 얘기가 끝났으면 사회자 왼쪽 줄이 한 칸씩 앞으로 움직여서 새로운 짝을 만나세요.

• 다른 슬라이드가 나옵니다. 다시 자신의 짝과 1분씩 얘기를 나눠보세요. 무엇을 보셨나요? 

무엇을 느끼셨나요?

• 다시 둥글게 모여봅시다. 짝지어 말하기 과정에서 나왔던 얘기 중 나누고픈 얘기, 미쳐 다

말하지 못한 얘기를 나눠주세요. 이 활동이 어땠는지에 관해서도 나눠주세요.































소그룹 토론

•젠더란 무엇인가?

•왜 사회운동단체(혹은 자신이 속한 사회그룹)

에서 젠더 문제를 다뤄야 하는가?



디브리핑



쉬어가는 타임!

https://www.youtube.com/watch?v=YQ643U

7ccpM&feature=youtu.be

https://www.youtube.com/watch?v=YQ643U7ccpM&feature=youtu.be


이미지-젠더 시각으로 보기

• 자신의 집이나 가정생활, 학교나 직장에서의 경험, 혹은 활동가 그룹에서 겪었던 자신의

경험에 대해 생각해보세요. 

• 자신의 젠더에 대한 이해 혹은 젠더정체성에 무엇이 영향을 미쳤나요? 그것이 도전 받거

나 강조된 적이 있습니까? 자신의 젠더로 인해 이득을 얻은 적―혹은 잃은적―이 있습니까? 

자신의 젠더는 다른 사람에게 어떻게 인식되고 있다고 생각하십니까? 젠더에 관해 이해하

는 방식에 관해 어떠한 근본적인 변화를 겪은 적이 있습니까?

• 하나 혹은 여러 개의 경험을 이미지로 표현해 보세요.

• 소그룹 토론 : 왜 이런 문제가 발생했을까요? 이 문제를 누구와 얘기했더라면 좋았을까요? 

자신의 가족, 친구, 활동가 그룹에서 문제의 해결을 가로막는 것은 무엇이라 생각하십니까? 

지금이라면 뭘 시도해볼 수 있을까요? 이를 위해서는 무엇이 필요할까요?



젠더 문제에서 고려되어야 할 점
• 2013년 여성의 임금은 남성의 68.1% 수준이다.

• 2012년 강력범죄(흉악) 피해자 85.6%는 여성이다.

• 여성이 겪고 있는 차별과 착취를 극복하는 것은 복잡하고 긴 과정이다. 

• 여성의 다양한 경험은 그들의 세계관을 규정하며 그들의 사회, 경제적 지위와 젠더

불평등을 극복하기 위해 그들이 취할 전략을 결정한다.

• 여성은 동일집단이 아니며 그들의 역할과 욕구는 문화, 사회집단, 세대 등에 걸쳐 다

다르다.

• 여성은 남성과 분리해서 볼 수 없다. 이러한 젠더 관계의 본질은 그들이 할 수 있는

일, 어떤 도움을 받는지, 어떤 억압을 받는지를 결정한다.



쌩유~


